Kontaktieren Sie uns!

Ansprechpartnerin:

Marie Drees
m.drees@chance-muenster.de
Tel.: 01525 1082690

Unsere Standorte:

MaBiA Miinster
Friedrich-Ebert-StraBe 7/15
48153 Miinster

MaBiA Oelde
RuggestraBBe 30
59302 Oelde

MaBIA

Individuelle Beratung und
Begleitung von Menschen mit
Migrationshintergrund

Verantwortlich:

Chance e.V.
Friedrich-Ebert-StraBe 7/15
48153 Miinster

Tel.: 0251 620880

Fax: 0251 6208849
info@chance-muenster.de
www.chance-muenster.de

Bei Vorliegen eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS)
werden die Kosten vom Jobcenter bzw. der Agentur fiir Arbeit liber-
nommen. Wenden Sie sich daher an lhren zustdndigen Jobcoach bzw.
Arbeitsvermittler.



Ziel: Integration auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Ziel von ,MaBiA" ist es, den Integrationsprozess bei Neu-
zuwanderf/innen zu begleiten, zu unterstiitzen und zu

initiieren.

Der Fokus liegt darauf, Migrant/innen zu selbststindi-
gem Handeln im Alltag soweit zu befdhigen, dass vor-
handene Vermittlungshemmnisse abgebaut werden
konnen. In der Folge sollen sie dem ersten Arbeitsmarkt
(wieder) zur Verfiigung stehen bzw. durch Weiterqualifi-

zierung dafir fit gemacht werden.

Durch eine engmaschige Betreuung werden Schwel-
lendngste und Vermittlungshemmnisse erkannt und ab-

gebaut.
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Zielgruppe: SGB-II- und SGB-IlI-Empféanger
mit Migrationshintergrund

Zielgruppe sind SGB-II-/SGB-IlI-Empfanger mit Mig-
rationshintergrund, die besondere Unterstiitzung bei
der Integration in den Arbeits-/Ausbildungsprozess
brauchen:

m Neuzugewanderte und Menschen mit Migrations-

hintergrund in migrationsspezifischen Krisensituationen

m Auslandische Leistungsberechtigte, die wegen

(multipler) Vermittlungshemmnisse Schwierigkeiten
haben, in den ersten Arbeitsmarkt integriert zu werden
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Inhalte, Einsatzbereiche und
Durchfiihrung der MaBnahme

Fiir jeden Teilnehmenden wird ein ,MaBnahmenplan”
zur individuellen Férderung erstellt. Dabei kdnnen sich
u. a. folgende Einsatzbereiche ergeben:

B Motivationsgesprache [ Forderung von Eigeninitiative

B Unterstiitzung bei Gesprachen mit Behorden,
MaBnahmetrdgern, Arbeitgebern, Eltern etc.

m Begleitung bei Amtergangen, Arztbesuchen etc.

m Unterstiitzung bei der Entwicklung personlicher
und beruflicher Zukunftsplane

B Austausch mit den Fachkriften des Jobcenters

m Kompetenzfeststellung, Vermittlung berufsbezogener
Sprachkenntnisse

m Beratung und Begleitung bei Berufs- [ Ausbildungs-
einstieg oder Qualifizierung

m Unterstiitzung bei der Anerkennung von Qualifizie-
rungsnachweisen [ im Ausland erworbener Abschliisse

® Erstellung von Bewerbungsunterlagen / Kennenlernen
des Arbeitsmarktes

m Erhalt bzw. Neuaufbau sozialer Kompetenz in der
Erwerbslosigkeit

® Nutzung sozialer Netzwerke / Zusammenarbeit mit
Integrationskurstragern

B Qrientierungshilfen und Unterstilitzung bei der
Integration in die deutsche Kultur etc.




